EXPUNERE DE MOTIVE

Legea privind exercitarea profesiei de psiholog cu
drept de libera practica, infiintarea, organizarea si
functionarea Colegiului Psihologilor din Romania, nr. 213
din 27 mai 2004 prevede la art. 4 alin. (1) ca psihologul cu
drept de liberd practica isi desfdsoara activitatea pe baza
principiului independentei profesionale, care ii confera dreptul
la initiativa si decizie in exercitarea actului profesional cu
asumarea deplina a raspunderii pentru calitatea acestuia, fapt
ce este contrazis de dispozitiile art. 15 alin. (1) pct. 14 din
H.G. nr. 1425 din 11 octombrie 2006 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a Legii securitatii si
sanatatii in munca nr. 319/2006, care prevede «ca
necesitatea testarii aptitudinilor si/sau a controlului psihologic
periodic este apreciata de catre medicul de medicina muncii.
Acest lucru este posibil datorita modului echivoc de redactare a
lit. j) a art. 13 si a altor prevederi din Legea nr.
319/2006.

Consideram ca, in vederea asigurarii unui cadru legislativ
coerent pentru exercitarea profesiei de psiholog cu drept de
libera practica, dar si pentru eliminarea factorilor de risc si
accident aceasta incoerenta normativa trebuie corectata.

In acest sens, se impune necesitatea introduceriii unor
prevederi clare referitoare la testarea psihologica atat la
angajare cat si periodic, pentru a inlatura formularea
prevederilor discriminatorii din textul H.G. nr. 1425 din 11
octombrie 2006 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii securitatii si sanatatii in
munca nr. 319/2006.

in conditiile existentei unui nivel ridicat al dezvoltarii
psihologiei muncii si organizationale ca specialitate profesionala
si stiinta, precum si in conditiile in care cea mai mare parte din
psihologii cu drept de libera practica romani desfasoara aceasta
activitate, noua conditionare prevazuta in art. 15 alin. (1)
pct. 14 din H.G. nr. 1425 din 11 octombrie 2006, act
administrativ cu caracter normativ adoptat de catre Guvernul
Romaniei este nejustificata.

De asemenea Directiva Consiliului nr. 89/391/CEE
privind introducerea unor masuri pentru promovarea



imbunatatirii securitatii si sanatatii lucratorilor la locul
de munca stabileste prescriptiile minimale, autorizand statele
membre sa stabileasca si sa asigure, daca au posibilitatea, un
nivel al protectiei mai ridicat pentru eliminarea factorilor de risc
si accident.

Fata de cele prezentate, a fost elaborata prezenta
propunere legislativa, pe care o sustinem si o supunem spre
dezbatere si aprobare Parlamentului Romaniei.
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